化学与材料工程学院研究生班级学风竞赛活动量化考评细则
化学与材料工程学院研究生班级学风竞赛活动量化考评细则由思想道德（A）、班务工作(B)、党务工作(C)、学习科研(D)、实践工作(E)和文体活动(F)六部分组成，各部分据实打分,考评总分T=A+B+C+D+E+F。

1、思想道德

（1）定期开展理论学习与宣传活动，结合专业学习开展理论研究与时事讨论，（须列举活动主题、时间、地点和参加成员比例），每项活动加3分。

（2）班级成员有见义勇为、舍己为人等先进事迹的（有经认定的事迹材料或书面证明），加10分／人次。

（3）班级成员有志愿服务、拾金不昧、无偿献血等先进事迹的（有经认定的事迹材料或书面证明），加1分／人次。本项累计得分以30分为限。

2、班务工作

（1）班级规范换届，加5分；不按民主规范程序擅自换届，扣5分；能按照学校学院规定组织召开主题班会，并做好会议记录，加3分/次；不按规定召开主题班会，扣3分/次。

（2）班务工作有计划、有总结、有记录，并能及时在校园媒体进行宣传报道，每篇文章分别加2分。

（3）按照《温州大学学生公寓管理规定》的要求，寝室卫生状况良好，无安全事故，加10分；寝室卫生状况较差，出现安全事故，扣2分/次。

（4）班级获得省级及以上表彰的，加20分／次；获得校级表彰的，加10分／次；获得院级表彰的，加5分／次；班级成员所属寝室获得院级表彰的，加2分／室（混合寝室按人均数计算）。班级被学院通报批评的，扣10分／次。

（5）班级成员获得省级及以上表彰的，加10分/人次；班级成员获得市级表彰的，加5分/人次；班级成员获得校级表彰的（研究生奖学金、优秀研究生奖学金项目除外），加3分/人次；班级成员获得学院表彰或通报表扬的，加1分／人次。班级成员被学院通报批评的，扣2分／人次；被学校通报批评的，扣3分／人次；被警告处分的，扣4分／人次；严重警告每人次扣5分；记过每人次扣6分；留校察看每人次扣8分；勒令退学每人次扣9分；开除学籍每人次扣10分。

（6）班级成员以个人或集体主动参与院级招标的研究生活动（志愿活动、晚会、讲座等）及相关规章的拟定，根据工作开展情况，加1—5分/次。

（7）在研究生工作制度化、规范化、信息化建设等方面，主动向学院提供合理化书面建议并被采纳或提供重要安全信息的，对我院研究生工作产生积极影响的，加3分／条。

（8）班级积极配合研究生会工作，班委与研究生会对口部门密切合作，及时传达布置和组织落实学院和院研究生会各项工作，相关班委加2分/人。

班委未及时将学院和研究生会的通知传达给班级成员，对研究生工作产生不良影响的，扣3分/人次。

（9）班级成员在校园媒体相关板块或专栏，积极转载促进研究生成才的有关资讯，明确标注作者姓名、原文来源和转载人姓名、班级的，按1分/篇予以加分激励。

3、党务工作

（1）党支部遵守《化学与材料工程学院党支部工作手册》规范换届，加5分；党支部不按民主规范程序擅自换届，扣5分；能按照校党委、院总支要求，组织召开主题党会，并做好会议记录，加3分/次；不按要求召开主题党会扣3分/次。

（2）班级党务工作有计划、有总结、有记录，并能及时在校园媒体进行宣传报道，每篇文章加2分。

（3）班级党务工作民主、规范、严肃。培养联系人切实履行职责，支部认真审查相关材料，党员培养、发展与转正工作程序规范、材料完整无误，加5分；党员材料缺失或不符合规定，每篇扣2分；未及时给入党积极分子安排培养联系人的，每人次扣2分。

（4）结合专业特点，开展具有专业和学科特色的支部活动，视活动开展情况、活动影响和参与党员比例（须列举活动主题、时间、地点和参加党员比例），加3分/次。

（5）班级成员积极向党组织靠拢，被确定为入党积极分子，加1分/人次；被确定为发展对象，加2分/人次。

4、学习科研

（1）班级考试纪律良好，无作弊行为，加10分/学期。班级成员如有作弊，扣10分/人次。

（2）班级成员学习成绩优良，公共必修课（政治、英语）成绩平均分合计排名第一加20分，第二加15分，第三加12分，第四加10分；成绩低于75分，每门课程每人扣1分。

（3）班级成员六级通过情况良好，新增通过六级，加3分/人次。

（4）班级成员考博积极，每报考一人加2分（需提供报考证明）。

（5）班级成员积极参加“责任 成长 成才”讲堂，教师讲堂加0.2/人次，学生讲堂加0.5/人次。本项累计得分以10分为限。

（6）班级成员作为负责人申请专利被受理加10分/项，被授权加30分/项；班级成员作为学生第一作者发表科研成果、学术论文，权威期刊加10分/篇，一级期刊加6分/篇，二级期刊加4分/篇，其它期刊加3分/篇。本项累计得分以30分为限。

（7）班级成员在“挑战杯”、大学生英语竞赛等学习竞赛中获国家级奖项者，一等奖加30分，二等奖加20分，三等奖加10分次，优秀奖加5 分。获国家学会级奖项者，按照上述标准0.8的系数计分；获省（部）级奖项者，按照上述标准0.5的系数计分；获市级奖项者，按照上述标准0.3的系数计分；获校级奖项者，按照上述标准0.2的系数计分。

如获奖者为团队，班级成员平均分配所得加分。

（8）班级成员作为负责人获国家级科研项目立项，加20分／项；获省级科研项目立项，加10分／项；获市级科研项目立项，加6分／项；获校级科研项目立项，加2分／项；结题按对应级别减半累计加分。

（9）班级成员获得校级或校级以上专项奖学金者，每人每项加10分；获得院级专项奖学金者，每人每项加5分。

5、实践工作

（1）班级协助学校、学院组织大型学术会议和学术活动（须列举协助承担的事项、活动时间、地点和协助人名单），视班级协助力度和完成效果，酌情加2—10分。

（2）班级成员担任研究生会职务，工作认真负责，履职绩效优良，按照下列相应职务分值计分：研究生会主席团成员（5分/人次），研究生会部长（4分/人次），研究生会副部长（3分/人次），研究生会干事（1分/人次）。如属校级履职，按照相应职务分值1.2倍系数计分。担任多项职务的，按最高职务分计分，不得累计。

班级党务工作者履职尽责、务实有为, 按照下列相应职务分值计分：支部书记（4分/人次），支部委员（2分/人次）。

工作敷衍，履职绩效一般，按照相应职务分值0.5的系数计分。工作马虎失责，履职绩效差，相应职务分值不予认定。

6、文体活动

（1）班级成员参加有关团队，作为上场主力代表学院参加校级文体竞赛（校田径运动会除外），若按等次计分，则：一等奖加5分/人次，二等奖加4分/人次，三等奖加3分/人次；若按名次计分，则：第一名加5分/人次，第二名加4.5分/人次，第三名加4分/人次，第四名加3.5分/人次，第五名加3分/人次，第六名加2.5分/人次。

参加学校文体团队，代表学校参加省、市级文体竞赛，按照相应分值2倍系数计分；代表学校参加国家级、国际级文体竞赛，按照相应分值3倍系数计分。替补或陪练选手等非上场主力成员，按照相应分值的0.5倍系数计分。班级同一成员此项加分上限20分。

（2）班级成员参加校田径运动会，参赛者加1分／人次。获得第8名的，加3分/人次；每递进一个名次，增加1分。

（3）班级成员在院级文体活动中获奖者，一等奖加3分／次，二等奖加2分／次，三等奖加1分／次；若按名次计分，则第一名加3分／次，第二名加2.5分／次，第三名加2分／次，第四名加1.5分／次，第五名加1分／次，第六名加0.5分／次。

（4）在学校、学院组织的文体活动中，班级获得院级优秀组织奖和道德风尚奖的，加5分/次；获得校级优秀组织奖和道德风尚奖的，加10分/次。

注：个人或集体，因同一事由获得两项或两项以上奖励，取最高奖励进行加分计算，不得重复加分。

